Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в следственном управлении Следственного комитета Российской Федерации по Саратовской области

Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Саратовской области в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 
«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, проводит конкурс на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в старшего специалиста 1 разряда следственного отдела по Волжскому району города Саратов (старшая группа должностей категории «обеспечивающие специалисты»).

Квалификационные требования к кандидатам на должности: 
1.      Наличие профессионального образования;
2. Требований к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности не имеется.

Прием документов начинается 18 мая 2021 года. Документы принимаются конкурсной комиссией ежедневно по рабочим дням с 15-00 до 17-00 часов, по адресу: 410002, г.Саратов, ул.имени Е.Ф.Григорьева, 30., тел.74-14-58.

Прием документов заканчивается 7 июня 2021 года.  

Перечень документов, предоставляемых гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности:
1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии, выполненной на матовой бумаге в черно-белом изображении форматов 4х6 см;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное    образование, стаж работы и квалификацию:
     - копию трудовой книжки (за исключением  случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
     - копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
5) медицинскую справку о состоянии здоровья учетной формы 001-ГС/у, утвержденную приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;
6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, установленную статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации;
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-комунникационной сети «Интернет», где кандидатом размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;
8)  иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Конкурс проводится конкурсной комиссией и заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур, включая индивидуальное собеседование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Кандидат может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня (приложение № 1).

Приложение № 1


ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ТЕСТ
для претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в следственном управлении Следственного комитета Российской Федерации по Саратовской области


	№ п/п
	Задание
	Ответы


	
Раздел 1. Уровень владения государственным языком Российской Федерации (русским языком)


	
1
	В каком варианте ответа правильно указаны все цифры, на месте которых пишется одна буква Н?

Тема женстве(1)ости в филосовском восприятии России достаточно традицио(2)а; она выразилась в работах славянофилов, была развита в концепциях философов Серебря(3)ого века В. Соловьева, 
В. Розанова, Н. Бердяева.

а) 1, 2
б) 2
в) 3
г) 1,2,3



	

	
2
	Выберите вариант ответа, в котором во всех случаях пишется НН:

а) задолже….ость, централизова…ое тестирование;
б) коре…ые народы, дискуссио…ый вопрос;
в) неписа…ые правила, свежевыпече…ый хлеб
	

	
	
	

	
Раздел 2. Основы Конституции Российской Федерации


	
1
	Конституция – это:
а) юридический документ, который содержит все законы страны;
б) основной закон государства, определяющий его устройство, формирование органов власти, определяет и закрепляет права человека и т.п.;
в) свод основных законов государственных принципов;
г) присяга на верность государству

	

	2
	Когда была принята Конституция Российской Федерации?
а) 12.12.1984
б) 12.12.1991
в) 12.12.2001
г) 12.12.1993

	

	
3
	Какой документ представляет собой Конституция Российской Федерации?

а) указ;
б) постановление;
в) основной закон государства;
г) федеральный закон

	

	
4
	Конституция Российской Федерации была принята:

а) Указом Президента Российской Федерации;
б) Федеральным конституционным законом;
в) Всероссийским голосованием – референдумом;
г) Федеральным Собранием – парламентом Российской Федерации

	

	
5
	Носителем суверенитета в России согласно Конституции Российской Федерации является?

а) Президент Российской Федерации;
б) Федеральное Собрание;
в) Государственная Дума;
г) многонациональный народ

	

	
Раздел 3. Основы законодательства Российской Федерации о государственной службе, противодействии коррупции


	1.
	Основной федеральный закон, осуществляющий регулирование вопросов государственной гражданской службы:

а) Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ; 
б) Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ;
в) Федеральный закон от 28.01.2011 № 39-ФЗ;
г) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ

	

	
2
	Государственная гражданская служба Российской Федерации – это:

а) вид муниципальной службы, представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации;
б) вид государственной службы, представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации;
в) вид общественной деятельности, представляющей собой общественную значимую деятельность граждан Российской Федерации;
г) исполнение обязанностей на должностях, являющихся высшими должностями

	

	
3
	Поступление гражданина на государственную гражданскую службу для замещения должности гражданской службы осуществляется:

а)  только по результатам конкурса;
б) по результатам конкурса, за исключением случаев, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе;
в) по результатам собеседования с руководителем государственного органа;
г) только путем назначения из числа лиц, включенных в кадровый резерв

	

	
4
	Гражданскому служащему на безвозмездной основе был передан пакет акций акционерного общества. Какими должны быть его действия при наличии конфликта интересов, если он намерен принять акции?

а) он не может ни при каких обстоятельствах принять в дар акции;
б) после принятия дара он обязан передать его в доверительное управление;
в) так как это дар, то ничего предпринимать не нужно;
г) он может владеть не более 50% акций. Остальные он обязан продать или передать другому лицу

	

	
5
	К коррупции относится:

а)  любое нарушение государственным служащим требований к поведению;
б) использование государственным служащим своего должностного полномочия в целях приобретения выгоды для своих близких родственников;
в) разглашение государственным служащим информации ставшей известной в ходе исполнения должностных обязанностей


	

	6
	Какой установлен срок для подачи гражданским служащим, замещающим должность гражданской службы, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?

а) ежегодно не позднее 30 марта года, следующего за отчетным;
б) ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;
в) ежегодно, не позднее 30 мая года, следующего за отчетным

	

	7
	Может ли гражданский служащий быть уволен в связи с утратой доверия?
 
а) да;
б) нет

	

	
Раздел 4. Основы сферы информационно-коммуникационных технологий


	1
	Носитель (диск, карта памяти, флэш-накопитель) какого объема позволяет записать на себя файл размером 770 Кб (788 788 байт)?

а) 700 байт;
б) 70 Мб;
в) 70 Кб;
г) 700 Кб

	

	2
	На какую вкладку нужно перейти, чтобы изменить поля редактируемого документа?

а) вставка;
б) разметка страницы;
в) рецензирование;
г) вид

	

	3
	Заражение компьютерными вирусами может произойти в процессе

а) работы с файлами;
б) работы с периферийными устройствами;
в) просмотра веб-страниц

	

	4
	Что необходимо иметь для проверки наличия вредоносного программного обеспечения?

а) дистрибутив с антивирусной программой;
б) антивирусную программу, установленную на компьютере;
в) загрузочную программу

	

































Руководителю 
следственного управления Следственного комитета
Российской Федерации 
по Саратовской области

полковнику юстиции 

А.Ю. Говорунову





РАПОРТ

	В соответствии с Вашим приказом от 25.02.2021 № 38 объявлено 
о проведении конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы старшего специалиста 1 разряда следственного отдела по Волжскому району города Саратов.
Объявление о приеме документов для участия в конкурсе размещено 
на официальном сайте следственного управления по Саратовской области (срок приема документов закончился 10.05.2021). За истекший период кандидаты для замещения вакантной должности в следственное управление по Саратовской области не обращались.
	В связи с этим, прошу Вас поручить и.о. старшего помощника руководителя управления (по взаимодействию со СМИ) Мазуровой А.А. повторно разместить 
на сайте следственного управления по Саратовской области в разделе «Вакансии» объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в следственном управлении 
по Саратовской области. 

Приложение: на ___ л.
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государственного органа (требования Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»). 

