
  
 

  

Сведения о планируемых и состоявшихся заседаниях
комиссии (решения аттестационной комиссии)

  

1. Сведения о планируемых заседаниях аттестационной комиссии

- Сведения о предстоящем заседании аттестационной комиссии 

 

В первой декаде марта 2016 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии
по вопросам соблюдения треболваний к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, на котором будет рассматриваться вопрос о соблюдении сотрудником управления
требований к служебному поведению.

 

В третьей декаде мая 2016 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии
по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, на котором будет рассматриваться вопросы соблюдения сотрудниками управления
требований об урегулировании конфликта интересов.

 

В первой декаде июля 2016 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии
по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, на котором будет рассматриваться вопросы соблюдения сотрудниками управления
требований к служебному поведению.

 

В третьей декаде июля 2016 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии
по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, на котором будет рассматриваться вопрос об урегулировании и предотвращении
конфликта интересов сотрудников следственного управления.
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В третьей декаде февраля 2017 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут подведены итоги работы комиссии за 2016 год и
обсужден план работы на первое полугодие 2017 года.

 

В третьей декаде июня 2017 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии
по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, на котором будет рассматриваться вопрос соблюдения сотрудником управления
требований к служебному поведению.

  

Во второй декаде августа 2017 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будет рассматриваться вопросы соблюдения сотрудниками
управления требований законодательства о противодействии коррупции.

 

Во второй декаде октября 2017 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будет рассматриваться вопрос об урегулировании и
предотвращении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей
сотрудником следственного управления.

  

Во второй декаде ноября 2017 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться вопросы об урегулировании и
предотвращении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей
сотрудниками следственного управления.

 

Во второй декаде февраля 2018 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
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конфликта интересов, на котором будут подведены итоги работы комиссии за 2017 год и
обсужден план работы на первое полугодие 2018 года.

  

В третьей декаде апреля 2018 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться вопросы об урегулировании и
предотвращении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей
сотрудниками следственного управления.

  

В третьей декаде мая 2018 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии
по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, на котором будет рассматриваться вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению сотрудника следственного управления и заявление государственного служащего о
невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своего супруга.

  

Во второй декаде июня 2018 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будет рассматриваться вопрос об урегулировании и
предотвращении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей
сотрудниками следственного управления.

   

Во третьей декаде июля 2018 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будет рассматриваться вопрос об урегулировании и
предотвращении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей
сотрудником следственного управления.

 

В первой декаде декабря 2018 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться вопрос об урегулировании и
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предотвращении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей
сотрудником следственного управления.  

 

В третьей декаде декабря 2018 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будет рассматриваться уведомление сотрудника
следственного управления о возможности возникновения конфликта интересов при
исполнении должностных обязанностей.
 
Во второй декаде января 2019 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомления сотрудников
следственного управления о возможности возникновения конфликта интересов при
исполнении должностных обязанностей.  
 
В третьей декаде февраля 2019 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомления сотрудников
следственного управления о возможности возникновения конфликта интересов при
исполнении должностных обязанностей, а также уведомления ГОУ СО «Школа-Интернат
АОП № 1 г. Саратова» и ООО «Теплодар» о приеме на работу граждан, ранее проходивших
службу в следственном органе.
 
Во второй декаде апреля 2019 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться результаты проверки соблюдения
требований о предотвращении (урегулировании) конфликта интересов при исполнении
сотрудником следственного управления должностных обязанностей, а также уведомления
ГОУ СО «Школа-Интернат АОП № 1 г. Саратова», ООО «Теплодар» и ООО
«Специализированный застройщик «СК «Система» о приеме на работу граждан, ранее
проходивших службу в следственном органе.
 
Во второй декаде мая 2019 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии
по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, на котором будут рассматриваться результаты проверки соблюдения сотрудником
следственного управления по Саратовской области требований к служебному поведению,
заявление сотрудника следственного управления по Саратовской области о невозможности по
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объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своего супруга, а также уведомление ООО «Специализированный
застройщик «СК «Система» о приеме на работу гражданина, ранее проходившего службу в
следственном органе. 
 
В первой декаде июня 2019 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии
по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, на котором будут рассматриваться уведомление сотрудника следственного отдела о
возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных
обязанностей.
 
В первой декаде июня 2019 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии
по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, на котором будут рассматриваться результаты проведенного отделом кадров
анализа ситуаций, при которых у сотрудников следственного управления по Саратовской
области, родственники которых работают в иных государственных, муниципальных органах,
учреждения и др., может возникнуть личная заинтересованность, приводящая к конфликту
интересов.
 
Во второй декаде июня 2019 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будет рассматриваться уведомление сотрудника отдела
аппарата следственного управления по Саратовской области о возможности возникновения
конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.
 
В первой декаде июля 2019 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии
по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, на котором будут рассматриваться уведомление сотрудника следственного
управления о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении
должностных обязанностей, а также уведомление УФССП России по Саратовской области о
приеме на работу гражданина, ранее проходившего службу в следственном органе.
 
В третьей декаде сентября 2019 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будет рассматриваться уведомление сотрудника
следственного управления о возможности возникновения конфликта интересов при
исполнении должностных обязанностей, а также уведомления ОАО «Сельхозтехника» и ИП
«Бозоян Л.М.» о приеме на работу граждан, ранее проходивших службу в следственном
органе.
 
Во второй декаде октября 2019 года планируется проведение заседания аттестационной
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комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомления сотрудников
следственного отдела о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении
должностных обязанностей, а также уведомления организаций о трудоустройстве бывших
служащих следственного управления.
 
В первой декаде декабря 2019 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомления сотрудников
следственного управления о возможности возникновения конфликта интересов при
исполнении должностных обязанностей, а также уведомления организаций о трудоустройстве
бывших служащих следственного управления. 
 
В первой декаде января 2020 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомление сотрудника
следственного управления о возможности возникновения конфликта интересов при
исполнении должностных обязанностей, вопросы соблюдений требований к служебному
поведению сотрудниками следственного управления, а также уведомления организаций о
трудоустройстве бывших служащих следственного управления. 
 
В первой декаде февраля 2020 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будет рассматриваться уведомление сотрудника
следственного управления по Саратовской области о возможности возникновения конфликта
интересов при исполнении должностных обязанностей.
 
Во второй декаде февраля 2020 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомление сотрудника
следственного управления по Саратовской области о возможности возникновения конфликта
интересов при исполнении должностных обязанностей и уведомление организации о
трудоустройстве бывшего государственного служащего.
 
Во второй декаде марта 2020 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомление сотрудника
следственного управления по Саратовской области о возможности возникновения конфликта
интересов при исполнении должностных обязанностей и уведомления организаций о
трудоустройстве бывших государственных служащих.
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Во второй декаде апреля 2020 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомление сотрудника
следственного управления по Саратовской области о возможности возникновения конфликта
интересов при исполнении должностных обязанностей и уведомление организации о
трудоустройстве бывшего государственного служащего.
 
В третьей декаде июня 2020 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии
по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов. На нем будут рассматриваться результаты проведенного отделом кадров анализа
ситуаций, при которых у сотрудников следственного управления по Саратовской области,
родственники которых работают в иных государственных, муниципальных органах,
учреждения и др., может возникнуть личная заинтересованность, приводящая к конфликту
интересов, а также уведомление УФСИН России по Саратовской области о приеме на работу
бывшего сотрудника следственного управления по Саратовской области. 

В первой декаде июля 2020 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии
по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, на котором будет рассматриваться уведомление сотрудника следственного
управления по Саратовской области о возможности возникновения конфликта интересов при
исполнении должностных обязанностей.

Во второй декаде августа 2020 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будет рассматриваться уведомления сотрудников
следственного управления по Саратовской области о возможности возникновения конфликта
интересов при исполнении должностных обязанностей, а также уведомления ГУЗ «СГКБ №
10» и ООО «Национальная служба банкротства граждан» о приеме бывших служащих
следственного управления по Саратовской области.

Во второй декаде сентября 2020 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомления сотрудников
следственного управления по Саратовской области о возможности возникновения конфликта
интересов при исполнении должностных обязанностей, а также уведомления ГУЗ «СГКБ №
10», ООО «Национальная служба банкротства граждан» и МО МВД России «Новоузенский» о
приеме бывших служащих следственного управления по Саратовской области.

В третьей декаде ноября 2020 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомление сотрудника
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следственного управления по Саратовской области о возможности возникновения конфликта
интересов при исполнении должностных обязанностей, а также уведомление ФГБОУ ВО
«СГМУ им. В.И. Разумовского» о приеме на работу бывшего сотрудника следственного
управления.

В первой декаде декабря 2020 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомление сотрудника
следственного управления по Саратовской области о возможности возникновения конфликта
интересов при исполнении должностных обязанностей, а также уведомление ФГБОУ ВО
«СГМУ им. В.И. Разумовского» о приеме на работу бывшего сотрудника следственного
управления.

В третьей декаде декабря 2020 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомления сотрудников
следственного управления по Саратовской области о возможности возникновения конфликта
интересов при исполнении должностных обязанностей, результаты проведенного анализа
ситуаций, при которых у сотрудников следственного управления, родственники которых
работают в иных государственных, муниципальных органах и др., может возникнуть личная
заинтересованность, приводящая к конфликту интересов, а также уведомление ФГБОУ ВО
«СГМУ им. В.И. Разумовского» о приеме на работу бывшего сотрудника следственного
управления.

В первой декаде февраля 2021 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будет рассматриваться уведомление сотрудника
следственного управления по Саратовской области о возможности возникновения конфликта
интересов при исполнении должностных обязанностей.  

В первой декаде апреля 2021 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будет рассматриваться уведомление сотрудника
следственного управления по Саратовской области о возможности возникновения конфликта
интересов при исполнении должностных обязанностей, а также уведомления организаций о
трудоустройстве бывших служащих следственного управления.

31 мая 2021 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии по вопросам
соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на
котором будет рассматриваться уведомление сотрудника следственного управления по
Саратовской области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении
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должностных обязанностей, а также уведомления организаций о трудоустройстве бывших
служащих следственного управления.

В третей декаде июня 2021 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии
по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, на котором будут рассматриваться результаты проведенного отделом кадров
анализа ситуаций, при которых у сотрудников следственного управления по Саратовской
области, родственники которых работают в иных государственных, муниципальных органах,
учреждения и др., может возникнуть личная заинтересованность, приводящая к конфликту
интересов, а также уведомления организаций о приеме на работу бывших сотрудников
следственного управления по Саратовской области.

В первой декаде сентября 2021 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомление организаций о приеме
на работу бывших сотрудников следственного управления по Саратовской области, итоги
работы комиссии в первом полугодии 2021 года.

26 ноября 2021 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии по вопросам
соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на
котором будут рассматриваться уведомления сотрудников следственного управления по
Саратовской области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении
должностных обязанностей. 

29 декабря 2021 года планируется проведение заседания аттестационной комиссии по
вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, на котором будут рассматриваться результаты проведенного анализа ситуаций, при
которых у сотрудников следственного управления, родственники которых работают в иных
государственных, муниципальных органах и др., может возникнуть личная
заинтересованность, приводящая к конфликту интересов, а также уведомления организаций о
приеме на работу бывших сотрудников следственного управления. 

В первой декаде февраля 2021 года планируется проведение заседания аттестационной
комиссии по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов, на котором будут рассматриваться уведомление заместителя
руководителя отдела по расследованию особо важных дел о возможности возникновения
конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей, вопросы соблюдения
требований к служебному поведению сотрудниками следственного управления по Саратовской
области, а также уведомления организаций о трудоустройстве бывших служащих
следственного управления. 
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 2. Сведения о состоявшихся заседаниях комиссии

 

- Решение аттестационной комиссии

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» и Указом
Президента Российской Федерации «О комиссиях по соблюдению требований к служебному
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
в следственном управлении образована и действует аттестационная комиссия, которая
рассматривает вопросы соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов в отношении сотрудников следственного управления. 29 мая 2013 года
комиссией по представлению старшего помощника руководителя управления (по вопросам
собственной безопасности) рассмотрен вопрос соблюдения требований к служебному
поведению следователем по особо важным делам территориального следственного отдела.
Члены комиссии по результатам голосования единогласно приняли решение о несоблюдении
сотрудником требований к служебному поведению, выразившихся в нарушении Кодекса этики
и служебного поведения федеральных государственных служащих Следственного комитета
Российской Федерации. 25 июня 2013 года с решением комиссии согласился руководитель
следственного управления по Саратовской области, выразив сотруднику моральное
осуждение. 

- Решение аттестационной комиссии 

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» и Указом
Президента Российской Федерации «О комиссиях по соблюдению требований к служебному
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
в следственном управлении образована и действует аттестационная комиссия, которая
рассматривает вопросы соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов в отношении сотрудников следственного управления. 26.06.2013 года
комиссией по представлению руководителя отдела кадров рассмотрен вопрос соблюдения
требований к служебному поведению заместителем руководителя территориального
следственного отдела. Члены комиссии по результатам голосования единогласно приняли
решение о несоблюдении сотрудником требований к служебному поведению, выразившихся в
нарушении Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных служащих
Следственного комитета Российской Федерации. 28.06.2013 года с решением комиссии
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согласился руководитель следственного управления по Саратовской области. Сотруднику
выражено моральное осуждение и он привлечен к дисциплинарной ответственности.

  

- Решение аттестационной комиссии 
В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» и Указом
Президента Российской Федерации «О комиссиях по соблюдению требований к служебному
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
в следственном управлении образована и действует аттестационная комиссия, которая
рассматривает вопросы соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов в отношении сотрудников следственного управления. 10.04.2014 года
комиссией по представлению старшего помощника руководителя управления (по вопросам
собственной безопасности) рассмотрен вопрос соблюдения требований к служебному
поведению следователем территориального следственного отдела. Члены комиссии по
результатам голосования единогласно приняли решение о несоблюдении сотрудником
требований к служебному поведению, выразившихся в нарушении Кодекса этики и
служебного поведения федеральных государственных служащих Следственного комитета
Российской Федерации. 10.04.2014 года с решением комиссии согласился руководитель
следственного управления по Саратовской области, указав сотруднику на недопустимость
нарушения требований к служебному поведению и выразив ему моральное осуждение. 

 - Решение аттестационной комиссии 
2 февраля 2015 года аттестационной комиссией по представлению руководителя отдела
кадров рассмотрен вопрос соблюдения сотрудниками управления требований об
урегулировании (предотвращении) конфликта интересов. Конфликт интересов при
исполнении сотрдуниками следственного управления обязанностей не установлено. Принято
решение об урегулировании деятельности сотрудников в целях предотвращения конфликта
интересов при исполнении сотрудниками управления служебных обязанностей.    

- Решение аттестационной комиссии 
12 марта 2015 года аттестационной комиссией следственного управления СК России по
Саратовской области по представлению руководителя отдела кадров рассмотрен вопрос
соблюдения сотрудниками управления требований к служебному поведению. Аттестационной
комиссией установлено, что сотрудником нарушены требования к служебному поведению,
предусмотренные Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных
служащих Следственного комитета Российской Федерации. Сотрудник предупрежден о
недопустимости нарушения установленных требований и ему выражено моральное
осуждение. 
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 - Решение аттестационной комиссии
14 декабря 2015 аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области по представлению руководителя отдела кадров рассмотрены вопросы соблюдения
сотрудниками управления требований об урегулировании (предотвращении) конфликта
интересов. Конфликт интересов при исполнении сотрудниками управления служебных
обязанностей не установлен. Принято решение об урегулировании деятельности сотрудников
в целях предотвращения конфликта интересов при исполнении сотрудниками управления
служебных обязанностей. Помимо этого, по представлению руководителя отдела
процессуального контроля рассмотрен вопрос соблюдения сотрудником требований к
служебному поведению. Члены комиссии по результатам голосования единогласно приняли
решение о несоблюдении сотрудником требований к служебному поведению, выразившихся в
нарушении Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных служащих
Следственного комитета Российской Федерации. Сотрудник предупрежден о недопустимости
нарушения установленных требований и ему выражено моральное осуждение. 

- Решение аттестационной комиссии

28 декабря 2015 аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области по представлению старшего помощника руководителя следственного управления (по
вопросам собственной безопасности) рассмотрен вопрос о соблюдении сотрудником
управления требований к служебному поведению. Аттестационной комиссией установлено,
что сотрудником нарушены требований к служебному поведению, предусмотренные Кодексом
этики и служебного поведения федеральных государственных служащих Следственного
комитета Российской Федерации. Сотрудник предупрежден о недопустимости нарушения
установленных требований и ему выражено моральное осуждение. 

  

- Решение аттестационной комиссии

17 апреля 2015 года аттестационной комиссией рассмотрено уведомление Приволжского
территориального центра фирменного транспортного обслуживания ОАО «РЖД» о
трудоустройстве бывшего сотрудника следственного управления. В соответствии с решением
комиссии препятствий к замещению должности в управлении Приволжского
территориального центра фирменного транспортного обслуживания ОАО «РЖД» не имеется. 

  

- Решение аттестационной комиссии
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9 июля 2015 года аттестационной комиссией рассмотрено уведомление УФСИН России по
Саратовской области и ООО «АгроМастер» и ООО «РегионАгроСервис» о трудоустройстве
бывших сотрудников следственного управления. В соответствии с решением комиссии
препятствий к замещению должностей в указанных организациях у бывших сотрудников
следственного управления не имеется. 

  

- Решение аттестационной комиссии

18 сентября 2015 года аттестационной комиссией по представлению руководителя отдела
кадров рассмотрен вопрос соблюдения сотрудниками управления требований об
урегулировании (предотвращении) конфликта интересов. Конфликт интересов при
исполнении сотрудниками управления служебных обязанностей не установлен. Принято
решение об урегулировании деятельности сотрудников в целях предотвращения конфликта
интересов при исполнении сотрудниками управления служебных обязанностей.

  

- Решение аттестационной комиссии

27 января 2016 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области по поступившему уведомлению рассмотрен вопрос о соблюдении сотрудником
управления требований об урегулировании (предотвращении) конфликта
интересов. Аттестационной комиссией установлено, что конфликт интересов при исполнении
сотрудником управления служебных обязанностей не установлен. Принято решение об
урегулировании деятельности сотрудника в целях предотвращения конфликта интересов при
исполнении сотрудником управления служебных обязанностей.

- Решение аттестационной комиссии

03 марта 2016 аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской области
по представлению руководителя отдела кадров рассмотрен вопрос о соблюдении сотрудником
управления требований к служебному поведению. Аттестационной комиссией установлено,
что сотрудником нарушены требований к служебному поведению, предусмотренные Кодексом
этики и служебного поведения федеральных государственных служащих Следственного
комитета Российской Федерации. Сотрудник предупрежден о недопустимости нарушения
установленных требований и ему выражено моральное осуждение. 
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- Решение аттестационной комиссии

27 мая 2016 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрен анализ ситуаций, которые могут привести к личной заинтересованности из-
за возникновения конфликта интереасов при исполнении служебных обязанностей
сотрудниками следственного управления, родственники которых работают в иных
государственных органах, взаимодействующих с органами Следственного
комитета. Аттестационной комиссией принято решение о поручении отделу кадров
проведения проверки соблюдения требований о предотвращении (урегулировании) конфликта
интересов при исполнении служебных обязанностей сотрудниками следственного управления.

 

- Решение аттестационной комиссии

22 июля 2016 аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской области
рассмотрен вопрос об урегулировании и предотвращении конфликта интересов сотрудников
следственного управления. Аттестационной комиссией установлено, что сотрудниками не
допущены нарушения требований законодательства об урегулировании (предотвращении)
конфликта интересов.

 

- Решение аттестационной комиссии

20 сентября 2016 аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области по представлениям и.о. руководителя отдела кадров рассмотрены вопросы о
соблюдении сотрудниками управления требований об урегулировании и предотвращении
конфликта интересов. Конфликт интересов при исполнении сотрудниками управления
служебных обязанностей не установлен. Принято решение об урегулировании деятельности
сотрудников в целях предотвращения конфликта интересов при исполнении сотрудниками
управления служебных обязанностей.

 

- Решение аттестационной комиссии
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27 февраля 2017 проведено заседание аттестационной комиссии по вопросам соблюдения
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на котором
подведены итоги работы комиссии за 2016 год и обсужден план работы на первое полугодие
2017 года. 

- Решение аттестационной комиссии
7 апреля 2017 аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской области
по представлению отдела кадров рассмотрен вопрос о соблюдении сотрудником управления
требований к служебному поведению. Аттестационной комиссией установлено, что
сотрудником нарушены требования к служебному поведению, предусмотренные Кодексом
этики и служебного поведения федеральных государственных служащих Следственного
комитета Российской Федерации. Сотрудник предупрежден о недопустимости нарушения
установленных требований и ему выражено моральное осуждение.

- Решение аттестационной комиссии

29 мая 2017 проведено заседание аттестационной комиссии по вопросам соблюдения
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на котором
рассмотрены результаты проведенного анализа соблюдения сотрудниками управления
требований об урегулировании конфликта интересов.

 

- Решение аттестационной комиссии

17 августа 2017 аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской области
по представлению отдела кадров рассмотрен вопрос о соблюдении двумя сотрудниками
следственного управления требований законодательства о противодействии
коррупции. Аттестационной комиссией установлено, что сотрудниками нарушены требования
законодательства о противодействии коррупции, поскольку представлены недостоверные
(неполные) сведения о доходах за 2016 год. Руководителю следственного управления по
Саратовской области рекомендовано рассмотреть вопрос о привлечении сотрудников к
дисциплинарной ответственности. 

  

- Решение аттестационной комиссии 

13 октября 2017 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области по представлениям руководителя отдела кадров рассмотрен вопрос о соблюдении
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сотрудником управления требований об урегулировании и предотвращении конфликта
интересов. Конфликт интересов при исполнении сотрудником управления служебных
обязанностей не установлен. Принято решение об урегулировании деятельности сотрудника в
целях предотвращения конфликта интересов при исполнении им служебных обязанностей.

 

- Решение аттестационной комиссии

17 ноября 2017 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области по представлениям руководителя отдела кадров рассмотрены вопросы о соблюдении
сотрудниками управления требований об урегулировании и предотвращении конфликта
интересов. Конфликт интересов при исполнении сотрудниками управления служебных
обязанностей не установлен. Принято решение об урегулировании деятельности сотрудников
в целях предотвращения конфликта интересов при исполнении ими служебных обязанностей.

 

- Решение аттестационной комиссии

19 февраля 2018 года проведено заседание аттестационной комиссии по вопросам соблюдения
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на котором
подведены итоги работы комиссии за 2017 год и обсужден план работы на первое полугодие
2018 года.

  

- Решение аттестационной комиссии

28 апреля 2018 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области по представлениям руководителя отдела кадров рассмотрен вопрос о соблюдении
сотрудниками управления требований об урегулировании и предотвращении конфликта
интересов. Конфликт интересов при исполнении сотрудниками управления служебных
обязанностей не установлен. Принято решение об урегулировании деятельности сотрудников
в целях предотвращения конфликта интересов при исполнении ими служебных обязанностей.
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- Решение аттестационной комиссии

13 июня 2018 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области по представлениям руководителя отдела кадров рассмотрен вопрос о соблюдении
сотрудниками управления требований об урегулировании и предотвращении конфликта
интересов. Конфликт интересов при исполнении сотрудниками управления служебных
обязанностей не установлен. Принято решение об урегулировании деятельности сотрудников
в целях предотвращения конфликта интересов при исполнении ими служебных обязанностей.

   
- Решение аттестационной комиссии

07 декабря 2018 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области по представлениям руководителя отдела кадров рассмотрен вопрос о соблюдении
сотрудниками управления требований об урегулировании и предотвращении конфликта
интересов. Конфликт интересов при исполнении сотрудниками управления служебных
обязанностей не установлен. Принято решение об урегулировании деятельности сотрудников
в целях предотвращения конфликта интересов при исполнении ими служебных обязанностей.

  

- Решение аттестационной комиссии

29 декабря 2018 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области по представлениям руководителя отдела кадров рассмотрен вопрос о соблюдении
сотрудниками управления требований об урегулировании и предотвращении конфликта
интересов. Конфликт интересов при исполнении сотрудниками управления служебных
обязанностей не установлен. Принято решение об урегулировании деятельности сотрудников
в целях предотвращения конфликта интересов при исполнении ими служебных обязанностей.

- Решение аттестационной комиссии 
11 января 2019 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрены уведомления сотрудников следственного управления о возможности
возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. Конфликт
интересов при исполнении сотрудниками управления должностных обязанностей не
установлен. Принято решение об урегулировании деятельности сотрудников в целях
  © 2007-2022 Следственный комитет Российской Федерации  

                                            17 / 27



  
 

  

предотвращения конфликта интересов при исполнении ими служебных обязанностей.  

- Решение аттестационной комиссии
27 февраля 2019 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрены уведомления сотрудников следственного управления о возможности
возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. Конфликт
интересов при исполнении сотрудниками управления должностных обязанностей не
установлен. Принято решение об урегулировании деятельности сотрудников в целях
предотвращения конфликта интересов при исполнении ими служебных обязанностей.  

- Решение аттестационной комиссии 
12 апреля 2019 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрены результаты проведенной проверки соблюдения требований о
предотвращении (урегулировании) конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей сотрудником следственного управления по Саратовской области. Конфликт
интересов при исполнении сотрудниками управления должностных обязанностей не
установлен, нарушений требований законодательства о противодействии коррупции не
выявлено. Принято решение об урегулировании деятельности сотрудника в целях
предотвращения возможности возникновения конфликта интересов при исполнении им
служебных обязанностей. Кроме того, рассмотрены уведомления ГОУ СО «Школа-интернат
АОП № 1 г. Саратова» и ООО «Теплодар» о приеме на работу бывших государственных
служащих следственного управления по Саратовской области, препятствий к замещению ими
должностей в указанных организациях не имеется.

- Решение аттестационной комиссии
17 мая 2019 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено представление руководителя отдела кадров о нарушении сотрудником
управления требований к служебному поведению, заявление государственного служащего о
невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своего супруга, а также уведомление ООО Специализированный
застройщик «СК «Система».Аттестационной комиссией установлено, что сотрудником
управления нарушены требования к служебному поведению, предусмотренные Кодексом
этики и служебного поведения федеральных государственных служащих Следственного
комитета Российской Федерации. И.о. руководителя следственного управления рекомендовано
указать сотруднику на недопустимость нарушения установленных требований и выразить
моральное осуждение. Указанная в заявлении причина непредставления государственным
служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своего супруга признана аттестационной комиссией объективной и уважительной.
По результатам рассмотрения уведомления ООО Специализированный застройщик «СК
«Система» о приеме на работу бывшего государственного служащего следственного
управления Следственного комитета Российской Федерации по Саратовской области,
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препятствий к замещению им должности в указанной организации не имеется.

- Решение аттестационной комиссии
4 июня 2019 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление следователя следственного отдела следственного
управления по Саратовской области о возможности возникновения конфликта интересов при
исполнении служебных обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудником
управления служебных обязанностей не установлен, нарушений требований законодательства
о противодействии коррупции не выявлено. Принято решение об урегулировании
деятельности сотрудника в целях предотвращения возможности возникновения конфликта
интересов при исполнении им служебных обязанностей.  

- Решение аттестационной комиссии
7 июня 2019 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрены результаты проведенного анализа ситуаций, при которых у сотрудников
следственного управления, родственники которых работают в иных государственных,
муниципальных органах, учреждениях и др. может возникнуть личная заинтересованность,
приводящая к конфликту интересов при исполнении служебных обязанностей. Члены
комиссии пришли к выводу, что факт несоблюдения требований об урегулировании
конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей сотрудниками
следственного управления по Саратовской области не установлен. Принято решение об
урегулировании деятельности сотрудников следственного управления по Саратовской области
в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов при исполнении
ими служебных обязанностей. 

- Решение аттестационной комиссии
19 июня 2019 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление инспектора отдела процессуального контроля о
возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудников управления служебных
обязанностей не установлен, нарушений требований законодательства о противодействии
коррупции не выявлено. Принято решение об урегулировании деятельности сотрудника в
целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов при исполнении
должностных обязанностей.   

- Решение аттестационной комиссии

8 июля 2019 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление сотрудника следственного управления по Саратовской
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области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудником управления служебных
обязанностей не установлен, нарушений требований законодательства о противодействии
коррупции не выявлено. Принято решение об урегулировании деятельности сотрудника в
целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов при исполнении им
служебных обязанностей. Кроме того, на заседании комиссии рассмотрено уведомление
УФССП России по Саратовской области о приеме на работу бывшего государственного
служащего следственного управления по Саратовской области, препятствий для замещения им
должности не установлено.  

- Решение аттестационной комиссии  
27 сентября 2019 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области по представлениям руководителя отдела кадров рассмотрено уведомление сотрудника
о возможности возникновения конфликта интересов. Конфликт интересов при исполнении
сотрудником следственного управления служебных обязанностей не установлен. Принято
решение об урегулировании деятельности сотрудника в целях предотвращения возможности
возникновения конфликта интересов при исполнении им служебных обязанностей.  

- Решение аттестационной комиссии
11 октября 2019 года на заседании аттестационной комиссией следственного управления по
Саратовской области рассмотрены уведомления сотрудников следственного управления по
Саратовской области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении
служебных обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудниками управления
служебных обязанностей не установлен, нарушений требований законодательства о
противодействии коррупции не выявлено. Принято решение об урегулировании деятельности
сотрудников в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов при
исполнении ими служебных обязанностей. Кроме того, на этом же заседании комиссии
рассмотрены уведомления организаций о приеме на работу бывших сотрудников
следственного управления по Саратовской области, препятствий для замещения ими
должностей по новому месту работы не установлено.

- Решение аттестационной комиссии 
6 декабря 2019 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрены уведомления сотрудников следственного управления по Саратовской
области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудниками управления служебных
обязанностей не установлен, нарушений требований законодательства о противодействии
коррупции не выявлено. Принято решение об урегулировании деятельности сотрудников в
целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов при исполнении
ими служебных обязанностей. Кроме того, на этом же заседании комиссии рассмотрены
уведомления организаций о приеме на работу бывших сотрудников следственного управления
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по Саратовской области, препятствий для замещения ими должностей по новому месту работы
не установлено.

- Решение аттестационной комиссии 
10 января 2020 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление сотрудника следственного управления по Саратовской
области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей, а также вопросы соблюдения сотрудниками следственного управления по
Саратовской области требований к служебному поведению. Конфликт интересов при
исполнении сотрудником управления служебных обязанностей не установлен, нарушений
требований законодательства о противодействии коррупции не выявлено. Принято решение об
урегулировании деятельности сотрудника в целях предотвращения возможности
возникновения конфликта интересов при исполнении им служебных обязанностей. В части
вопросов соблюдения требований к служебному поведению установлено, что сотрудниками
следственного управления по Саратовской области нарушены требования к служебному
поведению, предусмотренные Кодексом этики и служебного поведения федеральных
государственных служащих Следственного комитета Российской Федерации. И.о.
руководителя следственного управления рекомендовано указать сотрудникам на
недопустимость нарушения установленных требований и выразить моральное
осуждение. Кроме того, на этом же заседании комиссии рассмотрены уведомления
организаций о приеме на работу бывших сотрудников следственного управления по
Саратовской области, препятствий для замещения ими должностей по новому месту работы не
установлено.

 

- Решение аттестационной комиссии 
5 февраля 2020 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление сотрудника следственного управления по Саратовской
области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудником управления служебных
обязанностей не установлен.

- Решение аттестационной комиссии 
20 февраля 2020 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление сотрудника следственного управления по Саратовской
области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудником управления служебных
обязанностей не установлен, даны конкретные рекомендации.
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- Решение аттестационной комиссии
16 марта 2020 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление сотрудника следственного управления по Саратовской
области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудником управления служебных
обязанностей не установлен, даны конкретные рекомендации.

- Решение аттестационной комиссии
13 апреля 2020 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление сотрудника следственного управления по Саратовской
области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудником управления служебных
обязанностей не установлен, даны конкретные рекомендации. Кроме того, на этом же
заседании рассмотрено уведомление организации о трудоустройстве бывшего
государственного служащего, препятствий для замещения им должности на новом месте
работы не выявлено.

- Решение аттестационной комиссии
23 июня 2020 года состоялось заседание аттестационной комиссии следственного управления
по Саратовской области по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов. На нем рассмотрены результаты проведенного отделом
кадров анализа ситуаций, при которых у сотрудников следственного управления по
Саратовской области, родственники которых работают в иных государственных,
муниципальных органах, учреждения и др., может возникнуть личная заинтересованность,
приводящая к конфликту интересов. По итогам заседания члены комиссии пришли к выводу,
что факт несоблюдения требований об урегулировании конфликта интересов при исполнении
должностных обязанностей сотрудниками следственного управления по Саратовской области
не установлен. Рассмотрение уведомления УФСИН России по Саратовской области о приеме
на работу бывшего сотрудника следственного управления по Саратовской области отложено
на очередное заседание.

- Решение аттестационной комиссии
9 июля 2020 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление старшего следователя следственного отдела по
Фрунзенскому району города Саратов следственного управления по Саратовской области о
возможности возникновения конфликта интересов. Конфликт интересов при исполнении
сотрудником служебных обязанностей не установлен, даны конкретные рекомендации. По
результатам рассмотрения уведомления организации о трудоустройстве бывшего
государственного служащего препятствий для замещения должности по новому месту работы
не выявлено.

  © 2007-2022 Следственный комитет Российской Федерации  

                                            22 / 27



  
 

  

- Решение аттестационной комиссии 
14 августа 2020 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрены уведомления сотрудников следственного управления по Саратовской
области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудниками управления служебных
обязанностей не установлен. Членами аттестационной комиссии даны конкретные
рекомендации. 

- Решение аттестационной комиссии 
2 октября 2020 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрены уведомления сотрудников следственного управления по Саратовской
области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудниками управления служебных
обязанностей не установлен. Членами аттестационной комиссии даны конкретные
рекомендации. Кроме того, рассмотрены уведомления ООО «Национальная служба
банкротства граждан», ГУЗ «СГКБ № 10», МО МВД России «Новоузенский» о
трудоустройстве бывших служащих следственного управления по Саратовской области.
Препятствий для замещения ими должностей в указанных организациях аттестационной
комиссией не установлено.

- Решение аттестационной комиссии  
25 ноября 2020 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрены уведомления сотрудников следственного управления по Саратовской
области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудниками управления служебных
обязанностей не установлен. Членами аттестационной комиссии даны конкретные
рекомендации.  

- Решение аттестационной комиссии 
1 февраля 2021 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление сотрудника следственного управления по Саратовской
области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудником следственного управления
служебных обязанностей не установлен. Членами аттестационной комиссии даны конкретные
рекомендации. Кроме того, на этом же заседании комиссии подведены итоги работы,
обсуждены план работы на 1 полугодие 2021 года, а также проведенная отелом кадров оценка
коррупционных рисков при введении новых штатных должностей.

- Решение аттестационной комиссии 
21 апреля 2021 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление сотрудника следственного управления по Саратовской
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области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудником следственного управления
служебных обязанностей не установлен. Членами аттестационной комиссии даны конкретные
рекомендации. Кроме того, обсуждены результаты проведенной отделом кадров оценки
коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей лицами, замещающими
коррупционно-опасные должности, и рассмотрено уведомление МБУК «Централизованная
клубная система» Новоузенского муниципального района о приеме на работу бывшего
служащего следственного управления по Саратовской области.  

- Решение аттестационной комиссии
31 мая 2021 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление сотрудника следственного управления по Саратовской
области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей, а также вопрос соблюдения еще одним сотрудником следственного управления
по Саратовской области требований к служебному поведению. Конфликт интересов при
исполнении сотрудником управления служебных обязанностей не установлен, нарушений
требований законодательства о противодействии коррупции не выявлено. Принято решение об
урегулировании деятельности сотрудника в целях предотвращения возможности
возникновения конфликта интересов при исполнении им служебных обязанностей. В части
вопроса соблюдения требований к служебному поведению установлено, что сотрудником
следственного управления по Саратовской области нарушены требования к служебному
поведению, предусмотренные Кодексом этики и служебного поведения федеральных
государственных служащих Следственного комитета Российской Федерации. Руководителю
следственного управления рекомендовано указать сотруднику на недопустимость нарушения
установленных требований и выразить моральное осуждение. Кроме того, на этом же
заседании комиссии рассмотрены уведомления организаций о приеме на работу бывших
сотрудников следственного управления по Саратовской области, препятствий для замещения
ими должностей по новому месту работы не установлено.

- Решение аттестационной комиссии 
25 июня 2021 года состоялось заседание аттестационной комиссии следственного управления
по Саратовской области по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов. На нем рассмотрены результаты проведенного отделом
кадров анализа ситуаций, при которых у сотрудников следственного управления по
Саратовской области, родственники которых работают в иных государственных,
муниципальных органах, учреждения и др., может возникнуть личная заинтересованность,
приводящая к конфликту интересов. По итогам заседания члены комиссии пришли к выводу,
что факт несоблюдения требований об урегулировании конфликта интересов при исполнении
должностных обязанностей сотрудниками следственного управления по Саратовской области
не установлен. Рассмотрение уведомления УФСИН России по Саратовской области, а также
ООО «Стамм» о приеме на работу бывших сотрудников следственного управления по
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Саратовской области отложено на очередное заседание.

- Решение аттестационной комиссии 
1 сентября 2021 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрены уведомления организаций о трудоустройстве бывших государственных
служащих. Препятствий для замещения должностей по новому месту работы не
выявлено. Кроме того, на этом же заседании подведены итоги работы комиссии в 1 полугодии
2021 года, обсуждены план работы на 2 полугодие 2021 года.

- Решение аттестационной комиссии 
26 ноября 2021 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрены уведомление уведомления сотрудников следственного управления по
Саратовской области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении
должностных обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудником управления
служебных обязанностей не установлен, нарушений требований законодательства о
противодействии коррупции не выявлено. Принято решение об урегулировании деятельности
сотрудников в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов при
исполнении им служебных обязанностей. Кроме того, на этом же заседании комиссии
рассмотрены уведомления организаций о приеме на работу бывших сотрудников
следственного управления по Саратовской области, препятствий для замещения ими
должностей по новому месту работы не установлено.

- Решение аттестационной комиссии  
29 декабря 2021 года состоялось заседание аттестационной комиссии следственного
управления по Саратовской области по вопросам соблюдения требований к служебному
поведению и урегулированию конфликта интересов. На нем рассмотрены результаты
проведенного отделом кадров анализа ситуаций, при которых у сотрудников следственного
управления по Саратовской области, родственники которых работают в иных
государственных, муниципальных органах, учреждения и др., может возникнуть личная
заинтересованность, приводящая к конфликту интересов. По итогам заседания члены
комиссии пришли к выводу, что факт несоблюдения требований об урегулировании
конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей сотрудниками
следственного управления по Саратовской области не установлен. Кроме того, на этом же
заседании рассмотрены уведомления организаций о трудоустройстве бывших государственных
служащих. Препятствий для замещения должностей по новому месту работы не выявлено.

- Решение аттестационной комиссии 
3 февраля 2022 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление сотрудника следственного управления по Саратовской
области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей, а также вопросы соблюдения сотрудниками следственного управления по
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Саратовской области требований к служебному поведению. Конфликт интересов при
исполнении сотрудником управления служебных обязанностей не установлен, нарушений
требований законодательства о противодействии коррупции не выявлено. Принято решение об
урегулировании деятельности сотрудника в целях предотвращения возможности
возникновения конфликта интересов при исполнении им служебных обязанностей.В части
вопросов соблюдения требований к служебному поведению установлено, что сотрудниками
следственного управления по Саратовской области не нарушены требования к служебному
поведению, в том числе предусмотренные Кодекса этики и служебного поведения
федеральных государственных служащих Следственного комитета Российской Федерации.
Кроме того, на этом же заседании комиссии рассмотрены уведомления организаций о приеме
на работу бывших сотрудников следственного управления по Саратовской области,
препятствий для замещения ими должностей по новому месту работы не установлено.  

- Решение аттестационной комиссии 

14 июня 2022 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрены уведомления четырех сотрудников следственного управления по
Саратовской области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении
ими служебных обязанностей. Конфликт интересов при исполнении сотрудниками управления
служебных обязанностей не установлен, нарушений требований законодательства о
противодействии коррупции не выявлено. Принято решение об урегулировании деятельности
сотрудников в целях предотвращения возможности возникновения конфликта интересов при
исполнении ими служебных обязанностей. Кроме того, на этом же заседании комиссии
рассмотрены уведомления организаций о приеме на работу бывших сотрудников
следственного управления по Саратовской области, препятствий для замещения ими
должностей по новому месту работы не установлено.

 

 - Решение аттестационной комиссии 

13 июля 2022 года аттестационной комиссией следственного управления по Саратовской
области рассмотрено уведомление сотрудника следственного управления по Саратовской
области о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении им служебных
обязанностей. Конфликт интересов при исполнении служебных обязанностей не установлен,
нарушений требований законодательства о противодействии коррупции не выявлено. Принято
решение об урегулировании деятельности сотрудника в целях предотвращения возможности
возникновения конфликта интересов при исполнении ими служебных обязанностей. Кроме
того, на этом же заседании комиссии рассмотрены результаты проведенного отделом кадров
анализа ситуаций, при которых у сотрудников следственного управления по Саратовской
области, родственники которых работают в иных государственных, муниципальных органах,
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учреждениях и др., может возникнуть личная заинтересованность, приводящая к конфликту
интересов. По итогам заседания члены комиссии пришли к выводу, что факт несоблюдения
требований об урегулировании конфликта интересов при исполнении должностных
обязанностей сотрудниками следственного управления по Саратовской области не установлен.

 

 

 

 

 

 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

  © 2007-2022 Следственный комитет Российской Федерации  

                                            27 / 27

http://www.tcpdf.org

