
  
 

  

  
  

Методические материалы
   

  
  
   МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВОПРОСАМ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ
О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ
ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА И ЗАПОЛНЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ФОРМЫ
СПРАВКИ в 2024 году (за отчетный 2023 год)   

  
   МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВОПРОСАМ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ
О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ
ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА И ЗАПОЛНЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ФОРМЫ
СПРАВКИ в 2022 году (за отчетный 2021 год)   

  
   Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения
соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год)   

  
   Специальное программное обеспечение для формирования справок о доходах,об имуществе
и обязательствах имущественного характера (СПО «Справки БК»)   

  
   Образцы заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера   

  
   Уведомление о наличии цифровых финансовых активов, цифровых прав, включающих
одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных цифровых
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прав, цифровой валюты   

  
   Методические материалы, одобренные президиумом Совета при Президенте Российской
Федерации по противодействию коррупции, методические рекомендации, обзоры,
разъяснения и иные документы, подготовленные Минтрудом России   

  
   МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ   

о соблюдении сотрудниками следственного управления Следственного комитета Российской
Федерации по Саратовской области требований об урегулировании
(предотвращении) конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей 

  
   Схема действий государственного служащего   

Схема действий государственного служащего в случае получения им подарка в связи с
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными
мероприятиями

  
   Схема действий государственного служащего   

Схема действий государственного служащего в случаях склонения его к совершению
коррупционного правонарушения (в соответствии с приказом СК России от 23.12.2013 № 83)
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   Схема действий государственного служащего   

Схема действий государственного служащего при предоставлении сведений о своих доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей.

  
   Схема действий государственного служащего   

Схема действий государственного служащего в случае возникновения  конфликта интересов
или возможности его возникновения (в соответствии с приказом СК России от 18.04.2016 №
28)

  
   Методические рекомендации   

Методические рекомендации по обеспечению соблюдения гражданами, замещавшими
должности государственной службы в Следственном комитете Российской Федерации,
ограничений и запретов при заключении ими трудового договора и (или) гражданско-правого
договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

  
   Памятка Минтруда России об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и
мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени
юридического лица.   
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   Разъяснения практики применения статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №
273-ФЗ «О противодействии коррупции»   

  
   Учебно-методическое пособие   

"Основные направления, формы и методы работы по антикоррупционному воспитанию
молодых сотрудников следственных органов и обучающихся в образовательных организациях
Следственного комитета Российской Федерации"

  
   Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации   

"О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения"

  
   Памятка по вопросам осуществления проверок по коррупционным правонарушениям   

  
   Методические рекомендации по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера   

  
   Методические материалы, одобренные президиумом Совета при Президенте Российской
Федерации по противодействию коррупции, методические рекомендации, обзоры,
разъяснения и иные документы, подготовленные Минтрудом России   
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   ПАМЯТКА   

Об ограничениях, запретах и обязанностях, распространяемых на государственных служащих
Следственного комитета в соответствии с федеральным законодательством

  
   МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ   

О соблюдении сотрудниками следственного управления Следственного комитета Российской
Федерации по Саратовской области требований об урегулировании (предотвращении)
конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей 

  
   ПАМЯТКА   

Об ограничениях, запретах и обязанностях, распространяемых на государственных служащих
Следственного комитета в соответствии с федеральным законодательством

  
   ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО   

О результатах обобщения работы следственных подразделений по межведомственному
взаимодействию и взаимодействию с общественными объединениями в целях формирования у
сотрудников отрицательного отношения к коррупции и соблюдения требований
антикоррупционного законодательства
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   ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО   

О результатах обобщения работы по вопросам соблюдения требований к служебному
поведению

  
   ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО   

Об итогах проведенного обобщения результатов работы следственных подразделений по
формированию у сотрудников, федеральных государственных гражданских служащих и иных
работников следственного управления отрицательного отношения к коррупции 

  
   ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО   

О результатах проведенного анализа работы следственных подразделений по
межведомственному взаимодействию и взаимодействию с общественными объединениями в
целях формирования у сотрудников отрицательного отношения к коррупции и соблюдения
требований антикоррупционного законодательства по итогам работы за 6 месяцев 2016 года

  
   Методические рекомендации о соблюдении гражданами, замещавшими должности
государственной службы в следственном управлении СК России по Саратовской области,
ограничений и запретов при заключении ими трудового договора и (или) гражданско-правого
договора в случаях, предусмотренных федеральными законами   

  
   ПАМЯТКА   

ПАМЯТКА ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО ОРГАНОВ
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СЛЕДСТВЕННОГО КОМИТЕТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ О О МЕРАХ ПО
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ НА ФЕДЕРАЛЬНОЙ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЕ

  
   Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей
формы справки   

  
   ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО   

об ограничениях, касающихся  дарения и получения подарков

  
   ПАМЯТКА ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО ОРГАНОВ
СЛЕДСТВЕННОГО КОМИТЕТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ О МЕРАХ ПО
ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ   

  
   ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО   

об ограничениях, касающихся  получения подарков

  
   Разъяснения Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 октября 2012   

"Обзор проблемных вопросов, возникающих при заполнении справок о доходах, об имуществе
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и обязательствах имущественного характера"

  
   ПАМЯТКА   

о соблюдении требований по урегулированию конфликта интересов, возлагаемых
федеральными законами по профилактике коррупционных правонарушений на
государственных служащих следственного управления Следственного комитета Российской
Федерации по Саратовской области

  
   ПАМЯТКА   

о соблюдении требований к служебному поведению, возлагаемых федеральными законами по
профилактике коррупционных правонарушений на государственных служащих следственного
управления Следственного комитета Российской Федерации по Саратовской области

  
   План реализации комплекса мер, направленных на привлечение сотрудников следственного
управления к противодействию коррупции   

  
   ПАМЯТКА   

о соблюдении требований к служебному поведению, возлагаемых федеральными законами по
профилактике коррупционных правонарушений на государственных служащих Следственного
комитета Российской Федерации

  
   Материалы о практике противодействия коррупции в иностранных государствах   

с рекомендациями о недопущении сотрудниками Следственного комитета поведения, которое
может восприниматься окружающими, в том числе за рубежом, как обещание или
предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
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   Информация Минтруда России   

"Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и
иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься
окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие
принять взятку или как просьба о даче взятки"

  
   Информационные материалы   

по вопросам соблюдения федеральными государственными служащими Следственного
комитета ограничений, запретов и по исполнению ими обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции, по формированию нетерпимого отношения к дарению подарков
федеральным государственным служащим в связи с их должностным положением или в связи
с исполнением ими служебных обязанностей

  
   Разъяснения Минтруда России от 17 июля 2013   

по применению Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их
доходам» и иных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции

  
   Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 9 июля 2013 г. N 24   

"О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях".

  
   Информация Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 октября 2012   

"Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской
Федерации и порядка их урегулирования"
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   Сборник   

информационно - методических документов и материалов по вопросам профилактики
коррупционных правонарушений в системе Следственного комитета Российской Федерации

  
   ПАМЯТКА   

ограничения, запреты, требования при прохождении службы в СК России

  
   Методические рекомендации   

по обеспечению соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы в
Следственном комитете Российской Федерации, ограничений и запретов при заключении ими
трудового договора и (или) гражданско-правого договора в случаях, предусмотренных
федеральными законами

  Адрес страницы: https://saratov.sledcom.ru/folder/862531 
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